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Tempo ist gefragt

Vorarlbergs Jungunternehmer fordern mutige Offnungsschritte.

DORNEBIRN Es muss endlich vor-
Junge

wirts gehen, fordert die
Wirtschaft. Denn, ,viele
Jungunternehmer sind so
nach wie vor nicht in der
Lage, das zu tun, was sie
konnen und wollen: an-
packen und sich um ihr
Unternehmen kiim-
mern. Zwei Jahre
Einschrankungen
triiben die Lust
an der Selbst-
stindigkeit und
am Unterneh-
mertum®, stellt
Verena Eugster, =
Vorsitzende der

Deshalb miisse die Aufmerksam-
keit wieder auf einem zukunftsori-

»Zwei Jahre Einschrankun-
gen triiben die Lust an der
Selbststdndigkeit und am

Unternehmertum.”

Verena Eugster

Vorsitzende Junge Wirtschaft

entierten  Arbeiten
liegen. ,Wir sollten
uns ein Beispiel
an Lindern wie
der Schweiz oder
Schweden nehmen,

zurtickzukehren und ihre Arbeit in
alter Frische fortzusetzen. Bei uns
hingegen wird nach wie
vor ein konfuses Regelma-
nagement betrieben, das
uns von unserer eigentli-
chen Arbeit abhalt.

Handlungsfihig werden

Was die Jungunternehmer
briuchten, sei eine Politik,
die ein an die aktuellen
Umstidnde angepasstes Pandemie-
management betreibe und sich wie-
der den wichtigen Zukunftsthemen
widme. ,Wir erwarten rasche, mu-
tige und sinnvolle Offnungsschritte
- damit wir endlich wieder hand-

Petra Walter, Geschiftsfiihrerin d

Raiffei

Michael Krammer.

WIEN Raiffeisen wird seinen Kun-
den kiinftig nicht nur Bankproduk-

-Chef

RAIFFEISEN

und

Raiffeisen startet mit
eigener Mobilfunk-Marke

hinter der Marke ,,Hot" steht und
branchenfremden Anbietern den

Jungen Wirtschaft die es geschafft ha-  lungsfihig werden und erfolgreich
Vorarlberg, fest. A ! ben, zur Normalitit  wirtschaften konnen.“
Goldener

Lo Berg gekiirt

Das Hotel-Restaurant
.Goldener Berg” Oberlech ist
Vorarlbergs Bierwirt 2022.
Die Auszeichnung wird vom
4Wirtshausfiihrer” und Stiegl
vergeben. Im Bild: Hotelei-
gentiimerin Daniela Pfeffer-
korn, Direktor Markus Mathis
und Herbert File (Stiegl). serra

te anbieten, sondern auch einen
eigenen Mobilfunktarif. Unter der
Marke ,Raiffeisen Mobil“ haben
2,8 Millionen Kunden nun die Mog-
lichkeit, einen Handyvertrag abzu-
schlieRen.

Dabei gebe es weder eine Ver-
tragsbindung noch eine Aktivie-
rungsgeblihr oder eine Service-
pauschale. Der Tarif sei monatlich
kiindbar oder dnderbar. Jeder zwGl{-
te Monat sei dabei gratis. Auch die
bestehende Mobilnummer konne
kostenlos mitgenommen werden.

Fiir das neue Mobilfunkangebot
kooperiert die Bank mit dem virtu-
ellen Mobilfunkanbieter (MVNO)
Ventocom, der beispielsweise auch

Einstieg in den Mobilfunkmarkt er-
moglicht. Ventocom ist wiederum
im physischen Mobilfunknetz von
Magenta eingemietet.

Drei Tarife fiir Kunden

Bei ,Raiffeisen Mobil“ gibt es drei
Tarife (S, M, L) mit jeweils 1000
Gespriachsminuten und 1000 SMS
sowie § GB Datenvolumen um 4,90
Euro, 15 GB um 9,90 Euro und 25
GBum 14,90 Euro. Die SIM-Karten
gibt es ab sofort online oder in aus-
gewihlten Raiffeisen-Filialen. Da-
bei konne jeder Raiffeisen-Kunde
mit einem IBAN (Konto oder Spar-
buch) die Tarife flir sich und vier
weitere Personen aktivieren.

Was die Jungen wirklich wollen

Mehr Flexibilitit in Sachen
Arbeitszeit und -ort, Selbstbe-
stimmung und Sinnhaftigkeit
- die jungen Generationen ha-
ben neue Anforderungen an
den Arbeitsmarkt. Uns steht
daher ein Wandel bevor, den
wir zwar lingst nicht mehr
stoppen, aber mnoch mit-
gestalten kénnen.

Die Zauberworte lauten New
Work und Generationenma-
nagement. Worauf es dabei an-
kommt und welche Wiinsche
die Digital Natives haben, weif3
Michaela Angerer, Erfolgscoach
und Expertin fiir Generatio-
nenmanagement. Sie unter-
stiitzt Menschen jeden Alters
auf ihrem beruflichen Weg.

del hei

am kt
,Wir beobachten diese Verdn-
derungen am Arbeitsmarkt ja
schon ldnger. Und durch die
Pandemie sowie den Klima-
wandel sind junge Menschen
noch vorsichtiger geworden,

o — ke
Expertin fiir G

fordern daher immer héufiger
innovative Arbeitsmodelle und
sinnstiftende Aufgabenfelder*,
erkldrt Michaela Angerer. Jobs
wiirden de facto sorgsamer
ausgesucht und Unternehmen
starker hinterfragt. ,Das bringt
nicht nur bisherige Strukturen
ins Wanken, sondern sorgt
auch dafiir, dass sich Unterneh-
men in Zukunft bei den jungen
Talenten bewerben missen

Vorurteile gegeniiber

jungen Generationen

Die Rede ist hier von den Gene-
rationen, die nach 1980 gebo-
ren sind — die sogenannten
Digital Natives. Ihre Wiinsche
an den Arbeitsmarkt ebenso
wie ihre Kompetenzen unter-
scheiden sich deutlich von de-
nen ihrer Vorgdnger. Das hat
zur Folge, dass die Jungen mit
vielen Vorurteilen seitens der

fen haben. ,Ich hore immer
noch die alten Klischees, etwa:
Die Jugend habe keinen
Respekt vorm Alter, weil sie
flache Hierarchien bevorzugt
und lieber auf Augenhéhe ar-
beitet. Was den Alteren heute
aber leider oft entgeht ist, dass
gerade fir die Generation Y
(1981-1995) Autoritdt durch
Wissen ausgestrahlt wird, statt
durch eine bestimmte Posi-
tion. Darum sind Fachlauf-
bahnen fiir junge Talente meist
erstrebenswerter als Fihrungs-
positionen®, weiff Michaela
Angerer aus Erfahrung.

Diese Qualitdten bringen

Millennials und Z-ler mit

Die Expertin ist sich deshalb
sicher, mit dem richtigen Ge-
nerationenmanagement und
der Bereitschaft zu Verande-
rungen kénnen Unternehmen
von den Kompetenzen der
kommenden Generationen
profitieren. ,Die Millennials —
oder Generation Y - sind z. B.

seit dem Jugendalter mit tech-
nischen Entwicklungen soziali-
siert wurden, konnen sie sich
nicht nur offline, sondern auch
online hervorragend vernet-
zen®, bekrdftigt Angerer. Zu-
dem seien sie flir einen sinn-
stiftenden Job durchaus bereit,
auch mal die Arbeit mit nach
Hause zu nehmen — anders als
ihr Nachfolger. ,Die Genera-
tion Z (1996-2012) differen-
ziert mehr zwischen Arbeit
und Privatleben, denn ihre Er-
flllung kann durchaus auch
aufBerhalb des Jobs liegen.” Da-
fur tberzeuge diese Generati-
on aber v. a. durch ihre digitale
Friiherziehung.

So bereiten sich Unternehmen
auf die Digital Natives vor

Was konnen Betriebe also tun,
um beim ,War for Talents“ die
Nase vorn zu haben? ,Ganz
wichtig ist zu verstehen, dass
der Fachkriftemangel auch da-
mit zusammenhdngt, dass die
Jungen zahlenmiBig unterle-

kehrschluss: Gut ausgebildete
Arbeitskrifte sind rar. Unter-
nehmen sollten daher in ihr
Employer Branding investieren
und schon jetzt die Weichen
fiir einen attraktiven Arbeits-
platz der Zukunft stellen’, rdt
die Expertin. Und genau hier
verweist sie auf das grofie The-
ma New Work: ,Diese Konzepte
zielen auf die Forderungen und
Wiinsche der kommenden Ge-
nerationen ab. Veranderte Fiih-
rungsstrukturen, die auch fir
junge Frauen attraktiv sind, fle-
xible Arbeitszeiten und -platze,
Nachhaltigkeit und soziale Ge-
rechtigkeit — das sind die
Schwerpunkte, denen sich Un-
ternehmen jetzt stellen mis-
sen. Denn Loyalitédt ist langst
keine Selbstverstdndlichkeit
unter den Arbeitnehmenden
mehr, sondern ein Privileg,
dass sich Firmen in Zukunft er-
arbeiten mussen.’ Weitere In-
formationen gibt es im Podcast
von Michaela Angerer unter
www.michaelaangerer.at/

was ihre Zukunft angeht. Sie und nicht mehr umgekehrt. dlteren Generationen zu kdmp-  echte Teamplayer. Da sie schon  gen sind. Das bedeutet im Um-  podcast ANZEIGE
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